为儿科专业医学人才培养保驾护航
——天津市儿童医院住院医师规范化培训基地落实“两个同等对待”

党中央国务院高度重视人民群众的健康和医学人才的培养工作，党的“十八大”以来，在党和政府高度重视和正确领导下，以住院医师规范化培训为主路径的我国医培养工作实现了历史性的跨越，取得巨大的成就。
[bookmark: _GoBack]随着各项工作的持续推进，住培成效不断凸显，住培制度正日益焕发崭新的光彩的活力。作为紧缺专业之一，儿科专业医学人才培养备受社会关注，天津市儿童医院住院医师规范化培训基地为各级医疗卫生机构源源不断地输送优质的“新鲜血液”，基层和一线紧缺专业人才短缺状况得到了有效的缓解。天津市儿童医院加大财政投入，招收用人和晋升激励的倾斜力度，促进“两个同等对待”即“面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待；经住培合格的本科学历临床医师，按临床医学、口腔医学、中医专业学位硕士研究生同等对待”政策逐步扎实落地，面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对象培训合格当年在医院就业的，在招聘、派遣、落户等方面，按当年应届毕业生对待，使儿科住培招收难、用人单位留人难的现象得到明显扭转。基地招录的社会学员和培训基地签订合同，培训期间的工资、五险一金由培训基地负责，参照本基地同等条件住院医师工资标准发放。医院按照《市卫生计生委关于在我市实施医师规范化培训学员奖励金制度的通知》奖励金发放标准，经考核合格发放奖励性绩效。对于外省市需住宿学员可提供宿舍。



