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天津市儿童医院 2026 年度公开招聘

博士研究生、高层次人才、儿科医师岗考核安排

一、考核时间

序号 时间 岗位名称

1 2026 年 3 月 6 日上午 8：00 信息科博士岗

2
2026 年 3 月 12 日

上午 8:00

检验科高层次人才岗

耳鼻喉科医师博士 1 岗

耳鼻喉科儿科医师岗

皮肤科儿科医师岗

3
2026 年 3 月 12 日

下午 14:00

普通外科医师博士 1 岗

整形外科医师博士岗

医学影像科介入医师博士岗

眼科高层次人才岗

眼科医师博士 1 岗

眼科医师博士 2 岗

4
2026 年 3 月 13 日

上午 8:00

血液科医师博士 1 岗

血液科医师博士 2 岗

中医科高层次人才岗

中医科医师博士岗
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二、考核地点

天津市儿童医院龙岩院区会议中心（天津市北辰区龙岩道 238 号）

三、考核流程

1.请按规定时间到达考场。迟到 15 分钟以上者不得进入考场，

视为自动放弃，取消考核资格。

2.进入考场前在指定位置上交手机等一切电子设备（此时手机为

关机或飞行模式）。

3.出示身份证原件核实身份信息。

4.抽取考核序号并签到。

5.进入候考室，听取考生纪律、考核规则等。

6.听引导员叫号，参加考核。

博士研究生、高层次人才岗考核形式为报告答辩。进入考场后进

行 PPT 汇报、答辩，每人 10 分钟。PPT 汇报时间不超过 5 分钟，主

要围绕个人综合分析、创新意识、应变能力等方面内容进行汇报，应

至少包括个人基本信息、专业能力、科研情况、职业规划、毕业论文

情况或工作业绩等方面。

儿科医师岗考核形式为结构化面试，每人面试 5 分钟，回答两个

问题，一个为公共非专业题目，一个为本专业相关知识题目。考生在

面试时不得透露本人姓名等可能影响考官公正评价的个人信息，应按

照主考官的指令在规定的时间进行准备和答题，面试时间结束，应立

即停止答题。

7.考生考核结束后听从引导员安排领取个人物品后即可离开考
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场。

四、温馨提示

1.考核当天着装要求简洁、干净、整洁，建议白色上衣、黑色下

装。衣服上不得带有明显标记，如蝴蝶结、胸针、手绢等。除眼镜外，

不得佩戴任何配饰，如耳钉、耳环、项链、手链、手表、戒指、丝巾

等。

2.请严格按照安排的时间签到，提前安排好时间，考虑好可能发

生的延误情况，提前到达签到现场。考场纪律严格，不能随便进出。

考核封闭时间较长，请自行准备饮用水、面包等易携带食物。身体如

有不适，及时提出。需要上洗手间举手示意，待同意方可去，每次只

能去一人。请保持环境安静、整洁。

3.考核先后顺序由现场抽签决定，抽签顺序以考核当天签到时间

先后为序。听从引导员的安排进行考核，已考考生和候考考生不能相

互交流。

4.考核成绩将按照相关要求进行公布。

5.考核结束后尽快通知入围考生查体，请考生在这期间饮食清淡，

作息规律。


